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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО НИЖНЕЕ ИНХО»

ГУМБЕТОВСКОГО РАЙОНА  



          368935 Гумбетовский район, с. Нижнее   Инхо, aspninkho@mail.ru
              ИНН – 0509005837, КПП – 050901001, ОГРН - 1020501743096                               
                                             Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«_28_»__06___2018г.                                                                                 №_15_
                                                  Об организации обучения сотрудников АСП
                                                  «село Нижнее Инхо» безопасным методам и

                                                  \приемам выполнения работ, проверке знаний

                                                  по охране труда.

    В соответствии с требованиями ст.225 трудового кодекса Российской Федерации ГОСТ 12,0.-90 и во исполнении постановления Минтруда России и Минобразования Российской Федерации от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
  1.Утвердить прилагаемые:

  1.1.Программу обучения по охране труда сотрудников АСП «село Нижнее Инхо» (приложение №1).

  1.2.Форму протокола заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда сотрудников АСП «село Нижнее Инхо». (приложение №2).

  1,3.Типовые экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда (приложение №3).
  1.4.График обучения и проверки знаний по охране труда (приложение №4).

  1.5.Утвердить комиссию по проверке знаний требований охраны труда в составе:

                                             Председатель комиссии: Ибрагимов М.Г. – глава АСП

                                              Члены комиссии:            Ахмедов М.Г.  – зам.главы

                                                                             Магомеднуров А.М. – бухгалтер

  2.Комиссии по проверке знаний требований охраны труда пройти обучение по охране труда в спец. учебном центре.

  3.Вновь принимаемым работникам рабочих профессий, после проведения первичного инструктажа, назначить стажировку (практическое обучение безопасным приемам и методам труда) в течении 2-14 дней под руководством инструктора из числа опытных и дисцип. Работников.
  4.Всех сотрудников администрации ежегодно обучать безопасным методам и приемам труда, оказанию первой помощи пострадавшим, пожарной безопасности, электробезопасности по 10-чяасовой программе (приложение №1).
   5.После проведения стажировки и обучения организовать проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков у работников. Проверку знаний проводить не реже одного раза в 12 месяцев. Результаты проверки знаний оформлять протоколом (прилож.№2). Проверку знаний проводить по билетам (прилож.№3).

   6.Проверку знаний проводить в соответствии с утвержденным графиком (прилож.№4).

   7.Не допускать в работе лиц, не прощедших стажировку, обучение и проверку знаний требований охраны труда.

   8.Довести до сведения всех работников, что знание правил, норм, инструкций по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и соблюдение их требований является одним из основных признаков квалификации работника.
   9.Распоряжение разместить на офиц. сайте администрации.
    Глава администрации

    СП «село Нижнее Инхо»                                                      Ибрагимов М.Г.
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